
CHAPA: UNIÃO, TRANSPARÊNCIA E 

SOLIDARIEDADE 

ELEIÇÃO PARA CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE 

PRODUÇÃO (EEIMVR) 

 

Prezadas(os) docentes, funcionárias(os) técnicas(os) e administrativas(os) e alunas(os), 

Nosso Departamento de Engenharia de Produção da EEIMVR avançou muito nos últimos 

anos, tendo garantido desta forma a excelência no ensino de graduação, pesquisa e pós-

graduação. Isso foi fruto do trabalho de diferentes gestões que tiveram, cada uma delas, 

com sua atuação e dedicação para chegarmos as estas conquistas individuais e coletivas.  

Considerando as ações já desempenhadas e o clima de harmonia existente dentro deste 

Departamento, é que estamos nos apresentando como candidatos para darmos 

continuidade na execução dos trabalhos que envolve a gestão do Departamento de 

Engenharia de Produção da EEIMVR. 

Sabemos dos desafios que temos enfrentados com o ensino e trabalho remoto, que trouxe 

mudanças significativas no nosso dia a dia. A mais de um ano as nossas reuniões têm sido 

a distância “remotas”, sem contato humano que permite maior interação e integração. 

Considerando ainda, que os desafios pessoais de cada docente, funcionária (o) e aluna (o) 

temos que desempenhar nossas atividades de outra forma, buscando ser mais eficiente e 

produtivo para vencermos as transformações impostas pela nova conjuntura imposta pela 

COVID 19. 

Para a continuidade e manutenção das atividades departamentais, compusemos em 

plenária quando todos os docentes estavam presentes a indicação da formação da presente 

chapa que se aqui se apresenta. 

Temos consciência que teremos muitos desafios pela frente. Nossa proposta é termos 

critérios muito claros, objetivos e, acima de tudo, democráticos para a gestão do 

Departamento. Isso requer uma gestão com um tripé de atuação: união e liderança para 

propor ideias, abertura para discuti-las democraticamente e ouvir alternativas, e 

transparência para permitir o acompanhamento das decisões administrativas pela 

comunidade, além da solidariedade entre todos os membros deste Departamento. Neste 

tocante, buscaremos dar celeridade nos processos, utilizando-se dos recursos disponíveis 



na universidade para fluir as informações e documentos que estejam sobre a nossa tutela 

departamental, no que tange as questões de progressões docentes, aprovação da marcação 

de férias, declaração de participação em defesas de TCC’s, baremas, além dos outros 

documentos que seja importante a ação dos gestores. Isso também envolve a participação 

em reuniões e fórum de discussão que seja necessária a presença do representante deste 

Departamento. 

Pretendemos oferecer ao Departamento uma gestão participativa de modo a integrar a 

todos. Deveremos, assim, reforçar e aprimorar tudo aquilo que de bom que já foi 

desenvolvido pelas gestões passadas, assim como buscar novas soluções, sempre no 

âmbito democrático de discussão com os colegas, com total transparência. Nossa gestão 

deverá também tratar com grande respeito e consideração aqueles docentes que no 

passado deram sua contribuição para o desenvolvimento do Departamento, e que hoje 

pedimos que depositem sua confiança em nós! 

Continuaremos a incentivar os princípios básicos que movem a universidade, sendo o 

ensino, a pesquisa e extensão. É a partir deste tripé que a universidade se torna 

participativa para atender todos os anseios da sociedade.  

Por fim, nossa gestão propõe o compromisso com o respeito e valorização de todas as 

atividades de ensino, pesquisa e extensão existentes e que forem propostas ao 

Departamento pelos docentes. Acreditamos, ainda, que é chegado o momento da 

renovação da administração e de ideias de gestão. Assumiremos esta responsabilidade 

porque temos como compromisso maior o bom andamento de nosso Departamento de 

Engenharia de Produção. A partir destas considerações é o que nos credencia a pedir o 

seu apoio e o seu voto. 

 

Prof. Dr. Newton Narciso Pereira (Chefe) 

Prof. Dr. Dierci Marcio Cunha da Silveira (Subchefe) 

 


