Plataforma Eleitoral

Direc&o da EEIMVR: 2023-2027
Chapa: Engenharia VR

Diretor: Prof. Afonso Aurélio de Carvalho Peres
Vice-Diretora: Profa. Tatiana Caneda Salazar Ribeiro

A Comunidade Académica

Prezadas e prezados.

E com grande entusiasmo que nos apresentamos aos Professores, aos
Funcionarios Técnico-administrativos e aos Estudantes da Escola de
Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda, como candidatos a
préxima gestdo de nossa Unidade Académica.

A nossa proposta de trabalho nasceu do grande interesse e respeito pela
nossa Escola em promover o crescimento, desenvolvimento e a
sustentabilidade, contribuindo assim pelas varias acdes jA executadas que
tornaram a EEIMVR uma Escola respeitada e admirada em nossa regido Sul
Fluminense. As acdes podem atender as demandas para o desenvolvimento
dos cursos consolidados e dos cursos a serem consolidados com vistas a
internacionalizacdo, um dos critérios fortemente avaliado pela CAPES e pelo
MEC. Nosso maior objetivo é promover acBes de melhorias de forma
transparente e participativa, envolvendo a todos segmentos presentes em
nossa Comunidade Académica. A chapa Engenharia VR representa o interesse
de todos aqueles que buscam uma EEIMVR melhor, participativa, igualitaria e
inclusiva.

Propostas da Chapa Engenharia VR

Aos Alunos

- Promover aos discentes a ampliacdo das condi¢bes favoraveis ao ensino,
pesquisa e extensdo, incentivando o envolvimento em projetos internos e
externos a EEIMVR.

- Atender as demandas identificadas pelo DADJ, a partir de diagnésticos
realizados junto aos discentes que visem a melhoria das condi¢des de estudo,
pesquisa e extensdo, promovendo a formacao estudantil.

- Identificar e promover a ampliacdo do acervo bibliografico da biblioteca,
atendendo a todos os cursos de graduacdo e pos-graduacdo oferecidos pela
EEIMVR.

- Fomentar projetos que visem o empreendedorismo e a sustentabilidade.

- Ampliar o apoio financeiro por meio de parcerias aos Projetos
extracurriculares oferecidos pela EEIMVR (Pulso Consultoria, UFFTech,
Falcons UFFormula SAE, UFFight Robadtica, Forja BAJA, Rhino Eco Racing,
entre outros.

- Incentivar e apoiar as ac¢des sociais dos projetos Integrando Alegria, Proximo
+ Proximo, Universidade da Melhor Idade, AIESEC e Pré-Vestibular Social.

- Apoiar a pratica esportiva e participacdo em competicbes por meio da
Associacdo Atlética Académica Dezessete de Julho.



- Formar Acordos de Cooperagdo Técnica e Académica com Universidades
estrangeiras, criando oportunidades aos graduandos e pds-graduando em
experiéncia internacional.

- Institucionalizar a oferta de Cursos de Férias, objetivando a reducdo da
quantidade de alunos excedentes em disciplinas do ciclo basico, a partir de um
diagnéstico realizado junto a comunidade estudantil.

Aos Funcionarios Técnico-administrativos

- Atender as demandas dos Funcionarios Técnico-administrativos que visem a
melhoria no atendimento das condicfes de trabalho e a qualidade dos servicos
prestados a comunidade académica.

- Avaliar, aprimorar e incentivar o trabalho coletivo e participativo conforme a
implantacéo dos setores unificados ja em andamento.

- Apresentar a Administracao Superior, as demandas que visem a valorizacao e
a carreira dos Funcionérios, com apoio a qualificagdo.

- Apoiar permanentemente a participacao e representatividade no Colegiado da
Unidade.

Aos Professores

- Trabalhar de forma conjunta e transparente com todos os Departamentos da
EEIMVR, identificando atividades conjuntas e complementares para o
fortalecimento dos cursos de graduacéo e pés-graduacéo ofertados.

- Apoiar e incentivar projetos de ensino, pesquisa e extensdo junto aos 6rgaos
financiadores, agéncias de fomento, representacdo politica, iniciativa privada
da regido com pares nacionais e internacionais.

- Apresentar aos Departamentos as fontes de recursos (Infraunidade, Diarias e
Livre ordenacdo) disponiveis e aquelas captadas (Emendas parlamentares)
pela EEIMVR, fortalecendo as condicfes de trabalho de forma igualitaria.

- Apoiar as Coordenacdes de Cursos de Graduacdo em Engenharia da
EEIMVR na curricularizacdo dos cursos de graduacdo e ao atendimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Superior em Engenharia
apresentados pelo Ministério da Educacdo e fomentar projetos de extensdo
que permitam essa interdisciplinaridade entre as disciplinas dos ciclos basico e
profissional.

Aos nossos Colaboradores

- Promover sempre o respeito a todos colaboradores no exercicio da prestacao
de servicos.

- Dar oportunidade e atencdo as observacdes de nossos colaboradores,
visando a melhoria do ambiente de trabalho e da EEIMVR.

A toda Comunidade

- Diretoria da EEIMVR de portas abertas para escutar, avaliar e atender as
propostas e as demandas da comunidade que atendam a coletividade, que
visem melhorar o ambiente académico em nossa Escola.

- EEIMVR de portas abertas para promocéo de acdes e projetos nas areas de
esporte e cultura para a comunidade académica e sociedade.

- Fortalecer as acdes de projetos ja aprovados e em fase implantacdo que
atendam toda comunidade académica, como: quadra poliesportiva, restaurante
universitario e moradia estudantil.



- Criar 0 "Espaco Consciente" para disponibilizar acdes de logistica reversa,
reciclagem, reuso em apoio as instituicdes de caridade.

- Fomento de parcerias publico-privadas (PPP) com empresas e instituicdes da
regido Sul Fluminense, visando o fomento a pesquisa e a capacitacao de
discentes, técnico-administrativos e docentes.

- Promover a interdisciplinaridade dos Programas de Graduacdo e POs-
graduacéo oferecidos pela EEIMVR e fomentar a internacionalizacao de acdes
e atividades.

- Apresentar anualmente a Comunidade Académica a aplicacdo dos recursos
financeiros disponiveis, por meio da prestacdo de contas publica, informando
valor disponivel, servicos contratados, aquisicdo de material permanente e
custeio da Unidade.



